ANALISIS GENDER DALAM SUCCESSION PLANNING PADA FAMILY BUSINESS (STUDI KASUS : SOTO OJOLALI, SOTO BANDUNG M TARYA, MIH KOCOK MANG DADENG DAN ROTI BUMBU BAKAR CARI RASA TAHUN 2016) by NEVY OKTAPIANI
i 
 
ANALISIS GENDER DALAM SUCCESSION PLANNING PADA     
FAMILY BUSINESS                                                                                                 
( STUDI KASUS : SOTO OJOLALI, SOTO BANDUNG M TARYA, MIH 
KOCOK MANG DADENG DAN ROTI BUMBU BAKAR CARI RASA 
TAHUN 2016 ) 
SKRIPSI 
 
 
Disusun Oleh: 
NEVY OKTAPIANI 
1201130340 
 
 
 
 
 
MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS TELKOM 
BANDUNG 
2017 
 
ii 
 
ANALISIS GENDER DALAM SUCCESSION PLANNING PADA FAMILY 
BUSINESS  ( STUDI KASUS : SOTO OJOLALI, SOTO BANDUNG M 
TARYA, MIH KOCOK MANG DADENG DAN ROTI BUMBU BAKAR 
CARI RASA TAHUN 2016 ) 
GENDER ANALYSIS IN SUCCESSION PLANNING OF FAMILY 
BUSINESS ( CASE STUDY : SOTO OJOLALI, SOTO BANDUNG M 
TARYA, MIH KOCOK MANG DADENG AND ROTI BUMBU BAKAR 
CARI RASA 2016) 
Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana          
Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika 
 
Disusun Oleh: 
NEVY OKTAPIANI 
1201130340 
 
 
 
MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS TELKOM 
BANDUNG 
2017 
